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Дорожная карта реализации программы «Реализация вариативных моделей наставничества». 

 

Цель проекта ИР - Тиражирование опыта по определению стратегии развития вариативного наставничества в образовательной организации. 

III. Задачи проекта ИР 

1. Создание образовательного пространства, способствующего развитию и распространению технологии наставничества «учитель – ученик», 

«ученик - ученик». 

2. Выявить и описать лучшие методики наставничества педагогов школы по направлениям «учитель – учитель», «учитель – студент». 

3. Создать банк лучших разработок и обеспечить обмен опытом их применения для педагогов города и региона. 

 

№ 

п/п 

Перечень основных мероприятий по созданию конечных 

продуктов ИР 

Дата начала (месяц, 

год) 

Дата окончания 

(месяц, год) 

Результат 

Название продукта № 1: 

Методическая статья «Аналитико-проектировочный этап проекта наставничества» 

1 Проведение Педагогического совета «О Целевой модели 

внедрения наставничества»  

 

Сентябрь 2023 Сентябрь 2023 Информирование педагогического 

коллектива, родительского 

сообщества, сообщества ОУ о 

Целевой модели наставничества;  

поиск потенциальных наставников 

2 Проведение школьного проектировочного семинара-

практикума. 

 

 

Сентябрь 2023 Сентябрь 2023 Формирование команды по 

разработке программы и 

распределение обязанностей между 

ее членами. 

 

3 Изучение  и систематизация материалов по организации 

целевой модели наставничества 

 

 

 

Сентябрь 2023 Декабрь 2023 Издание  приказа  

«Внедрение целевой модели 

наставничества в МБОУ «СОШ № 

5 г. Дубны Московской области». 

Разработка и утверждение 



Положения о целевой модели 

наставничества в МБОУ «СОШ № 

5 г. Дубны Московской области» 

Разработка и утверждение Целевой 

модели наставничества в  

МБОУ «СОШ № 5 г. Дубны 

Московской области» Разработка и 

утверждение  

«дорожной карты» внедрения 

системы наставничества в МБОУ 

«СОШ № 5 г. Дубны Московской 

области»  

  

4 Отбор и обучение наставников, формирование 

наставнических групп 

Сентябрь 2023 Декабрь 2023 Формирование базы данных 

наставников из числа педагогов и 

партнёров из числа 

сопровождаемых ОО.  

 

Продукт готов к представлению 

для проведения экспертизы 

Название продукта № 2: 

Методический сборник «Создание индивидуальных планов развития под руководством наставника по направлениям «Ученик-ученик; 

учитель – учитель; учитель – студент» 

1 Представление программ наставничества по формам 

«Ученик-ученик; учитель – учитель; учитель – студент 

Январь 2024 Апрель 2024 Поддержка для приобретения 

необходимых навыков и 

компетенций 

2 Межрегиональный круглый стол «Развитие системы 

наставничества в школе как эффективного инструмента 

наращивания профессиональных компетенций педагогов» 

Февраль 2024 Февраль 2024 - повышение эффективности 

системы сопровождения молодых 

педагогов в образовательном 

процессе 

-повышение профессиональной 

компетенции педагогов; 

- овладение современными 

методическими приёмами при 

организации наставничества; 

 

3 Мастер-класс для молодых педагогов «Эффективные Март 2024 Март 2024 - повышение эффективности 



методы профессионального становления молодого 

педагога» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

системы сопровождения молодых 

педагогов в образовательном 

процессе 

- выработка умения создавать 

условия для успешной 

самореализации молодых 

педагогов с участием наставников. 

- формирование потребности у 

молодых педагогов заниматься 

анализом результатов своей 

профессиональной деятельности; - 

развитие интереса молодых 

педагогов к методике построения и 

организации результативного 

учебного процесса; 

 

 Продукт готов к представлению 

для проведения экспертизы 

Название продукта № 3: 

Сборник лучших практик вариативного наставничества 

1. Практико-ориентированный семинар по вопросам 

организации наставничества «Наставничество в обучении: 

как помочь учиться (Учитель – ученик)» 

Октябрь 2024  Октябрь 2024 - качественный рост успеваемости 

и улучшение поведения в школе; 

 

2 Межрегиональный семинар «Наставничество как 

инструмент повышения качества образования в школе» 

 

Ноябрь 2024  Ноябрь 2024 - повышение уровня 

удовлетворенности собственной 

работой и улучшение 

психоэмоционального состояния; 

- качественный рост успеваемости 

и улучшение поведения в школе; 

- сокращение числа конфликтов с 

педагогическим и родительским 

сообществами; 

- рост числа собственных 

профессиональных работ: статей, 

исследований, методических 

практик педагога. 



3 Проведение межрегиональной конференции «Реализация 

вариативных моделей наставничества» 

 

Март 2025 Март 2025 - Разработка методических 

рекомендаций по использования 

лучших практик наставничества; 

- представление опыта 

взаимодействия наставников и 

наставляемых на уровне 00 с 

привлечением партнеров из города 

Кимры Тверской области; 

- результативное участие в  

профессиональных конкурсах; 

- аттестация молодых специалистов 

на квалификационную категорию. 

- развитие ученического 

самоуправления в обеспечении 

личностного развития учащегося 

 Продукт готов к представлению 

для проведения экспертизы 

 

 

 

 

 

Директор       Е.Г.Стифорова 


