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Краткосрочная персонализированная программа наставничества  

 вновь прибывшего педагога   

 

Цель программы: формирование необходимых знаний у вновь прибывшего педагога для 

эффективной  работы во  ФГИС «Моя школа». 

 

Задачи: 

✓ оказание методической помощи вновь прибывшему педагогу в работе во ФГИС «Моя 

школа»; 

✓ создание условий для формирования необходимых знаний у  вновь прибывшего педагога 

для эффективной  работы во  ФГИС «Моя школа»; 

✓ отработка алгоритма работы во ФГИС «Моя школа». 

 

Основные принципы: 

• Принцип уважения и доверия к человеку. 

• Принцип целостности. 

• Принцип сотрудничества. 

• Принцип индивидуализации 

 

Основные направления работы: 

➢ Планирование и организация работы во ФГИС «Моя школа» как учителя - предметника. 

➢ Планирование и организация работы во ФГИС «Моя школа» как классного руководителя. 

➢ Контроль и руководство за деятельностью вновь прибывшего педагога. 

➢ Психолого - педагогическая поддержка. 

 

Ожидаемые результаты: 

➢ формирование практических навыков, необходимых для работы во ФГИС «Моя школа», а 

именно, грамотное использование профиля педагогического работника в системе; 

➢ выработка умений применять теоретические знания на практике; 

➢ умение использовать современные информационные ресурсы и дальнейшее освоение 

разнообразных современных технологий; 

➢ эффективно и своевременно следовать циклограмме работы во ФГИС «Моя школа» 

➢ мотивация на дальнейшее педагогическое самообразование. 

 

Вид наставничества – ситуационное 
 

План реализации мероприятий программы наставничества 

на период 01.09.2024 г. – 31.12.2024г. 



 
Наименование мероприятия /виды 

деятельности 

Сроки 

проведения 

Ответственн ые Ожидаемый результат 

Составление и согласование 
индивидуальных планов работы 
наставника и вновь прибывшего 
специалиста 

Август 
2024 

Наставник План 

работы наставника и вно 

вь прибывшего 
специалиста 

1. Знакомство  с ФГИС «Моя школа» 

и основными локальными 

актами, регламентирующими 

деятельность учителя в данной 

системе.  

2. Знакомство с циклограммой работы 

во ФГИС «Моя школа». 

3. Инструктаж по работе с  

электронным журналом. 

До 

15.09.2024 

Администрац ия, 

наставник 

Овладение информацией, 

необходимой для 

организации работы 

Практическая отработка с учителем: 

− загрузка КТП по предмету в систему 

− отметка отсутствия обучающихся в 

начале урока 

− своевременная выдача ДЗ и ЦДЗ 

(ЦДЗ в соответствии с 

рекомендациями из положения) и 

выставление оценок за эти виды 

работ 

− своевременное выставление оценок 

на уроке или в течение дня после 

проведения урока 

− проверка письменного и цифрового 

домашнего задания 

− выполнение норматива 

накопляемости отметок 

− соблюдение показателя 

прикрепления материалов цифрового 

контента и ЦДЗ 

− в случае перехода на дистанционный 

период, проведение уроков в 

"Сферум" 

15.09.2024 – 
31.10.2024 

Наставник Овладение информацией, 

необходимой для 

организации работы, 

развитие практических 

навыков 

Практическая отработка с учителем: 

− работа с учениками с низкой 

успеваемостью и накопляемостью 

отметок при помощи цифровых 

инструментов (выдача 

дополнительного ЦДЗ, составление 

заданий на основе библиотеки 

материалов) 

− взаимодействие с родителями и 

классным руководителем по вопросам 

успеваемости учеников 

− использование цифрового контента 

Библиотека Моя школа 

(демонстрация, прикрепление, выдача 

ЦДЗ) 

Ноябрь 
2024 

Наставник Овладение информацией, 

необходимой для 

организации работы, 

развитие практических 

навыков 



− работа с системно неуспевающими 

детьми по предмету (более 3-х 

неудовлетворительных отметок 

подряд), выдача ЦДЗ для коррекции 

результата освоения программы 

− работа с учениками по 

индивидуальному плану обучения при 

помощи цифровых инструментов 

Практическая отработка с учителем: 

− сверка фактического и электронного 

расписания в начале учебного 

периода 

− пересчет тем планирования в 

соответствии с учебными периодами 

в ОО, в том числе при изменении 

расписания до начала следующего 

периода (недели, триместра, модуля) 

− назначение тем контрольных работ 

(при изменениях) 

− работа с отчетами учителя-

предметника для оценки уровня 

знаний обучающихся по предмету 

(не реже одного раза в 5 недель при 

триместровом обучении) 

− выставление итоговых триместровых 

оценок в соответствии с регламентом 

− выставление отметок о 

промежуточной аттестации и 

итоговых отметок 

− выставление итоговых отметок 9 и 11 

классам 

− сохранение КТП как поурочного 

плана, добавление текущих 

поурочных планов в 

До 

20.12.2024 

 

Наставник Овладение информацией, 

необходимой для 

организации работы, 

развитие практических 

навыков, своевременное 

выполнение 

функциональных 

обязанностей 

наставляемым 

1. Подведение итогов реализации 

программы.  

2. Анализ качества работы вновь 

прибывшего педагога во ФГИС «Моя 

школа» 

 

23.12.2024 – 
30.12.2024 

 

Наставник оценка                  качества 

реализации программы 

наставничества. 

Мониторинг и оценка 

влияния программ на                             всех 

участников. 

 

 


